o0
i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pagina 1 de 5
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 307

Hora: 10:00 am Fecha: 15 Agosto 2025

Lugar: Casa de campo Santa Barbara- Vereda el Centro Tesalia.

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Orientar al talento humano en la identificaciéon y promocion de factores protectores que
previenen el maltrato infantil.

Objetivo:

Agenda:

1.Saludo y socializacion del obijetivo.

2.Socializaciéon tematica. FACTORES PROTECTORES ANTE EL MALTRATO INFANTIL
3.Decisiones

4.Compromisos

5.Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar atencion para garantizar
un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano de la corporacion
coorhuellas, para adelantar el proceso de socializacion de la tematica correspondiente del mes de
Septiembre.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacion y participacion en los diferentes temas
relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se hace la presentacién de la Doctora
Luisa Fernanda Bonilla Trujillo coordinadora y psicologa del PIC Municipal de Tesalia, quien nos acompafa
articuladamente en las orientaciones del tema de FACTORES PROTECTORES ANTE EL MALTRATO
INFANTIL.

2.Seguidamente la doctora Luisa inicia orientando al talento humano conformar un circulo y luego por
parejas, Asi mismos preguntando al talento humano que pre saberes o que conocimiento tienen sobre los
factores protectores, donde cada participante del talento humano dio sus conceptos, a continuacion, por
parejas entrega una hoja con diferentes factores protectores para que cada pareja responda desde
perspectiva:

Habilidades para la vida

Autoestima — Autoconcepto

Educacioén sexual integral

Ambientes seguros y estables

Empoderamiento Personal.

Entornos protectores — relacionales- igualdad de género- autonomia.

Factores de crianza — red de apoyo social- ambientes familiares seguros.

Factores protectores y comunitarios (sociales, acceso servicios de calidad- normas sociales
igualdad — espacios seguros libes violencias- participacion comunitaria).
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Una vez realizado el ejercicio con el talento humano de analizar y dar sus conceptos sobre los factores
asignados, y en mesa redonda se dio el conversatorio; donde la doctora Luisa Fernanda Bonilla lidera y
da la retroalimentacion del tema:

Los factores protectores en la primera infancia son elementos que promueven el desarrollo positivo y
reducen la vulnerabilidad de los nifios ante riesgos como el abuso, la negligencia o la violencia. Incluyen
un apego seguro y amoroso, un ambiente familiar estable y afectuoso, apoyo social, conocimientos sobre
crianza, resiliencia parental, y el desarrollo de habilidades socioemocionales en el nifio. Estos factores
pueden encontrarse en el hogar, la familia, la comunidad y la escuela, y son fundamentales para asegurar
el bienestar y el desarrollo integral del nifio.

Factores relacionados con el nifio:

» Competencia socioemocional: Habilidades para gestionar emociones, resolver problemas y
relacionarse con los demas.

» Autoestima y autoproteccion: Una actitud positiva, valoraciéon de si mismo, y conocimientos
sobre el propio cuerpo y sus derechos.

» Habilidades de expresion: Capacidad para expresarse a través de actividades artisticas,
deportivas o culturales.

» Expectativas a futuro: La capacidad de fijar metas y tener la motivacion para superarse.

Factores relacionados con la familia:

Afecto y apego: Un lazo afectivo estable y amoroso entre padres e hijos.

Conocimiento sobre crianza: Informacién sobre el desarrollo infantil y practicas adecuadas de
cuidado.

Resiliencia parental: La capacidad de los padres para manejar los retos y mantener una actitud
positiva.

Estabilidad familiar: Vivir juntos, cuidar de los hijos y tener un hogar seguro.

Comunicacion y didlogo: Fomentar la comunicacion abierta, el afecto y el establecimiento de
normas claras y coherentes.
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Factores de apoyo y entorno:

Conexiones sociales: Una red de apoyo con amigos, vecinos y familiares.

Apoyo concreto: Ayuda practica en momentos de necesidad, como apoyo econémico y acceso
a recursos.

Entornos seguros: Espacios fisicos y sociales libres de violencia, donde los nifios puedan
expresarse y desarrollarse.

Marco legal y politico: Leyes y politicas que protegen la infancia y promueven los derechos de
los nifios.

Participacion en la comunidad: Integrarse en grupos y actividades sanas que fomenten la
tolerancia al estrés y el bienestar.
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¢, Cudles son los entornos protectores en la primera infancia?
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Los entornos protectores en la primera infancia son aquellos espacios seguros y libres de violencia donde
los nifios y nifias pueden desarrollarse plenamente, sintiéndose queridos, valorados y respetados. Estos
entornos promueven el cumplimiento de sus derechos y potencian sus habilidades. Los principales
entornos protectores son el hogar, la salud, la educacion y el espacio publico.

Detalles de los entornos protectores:

» Hogar: La familia juega un papel fundamental como primer entorno protector, brindando amor,
cuidado y un espacio seguro para el desarrollo.

» Salud: Un entorno de salud seguro y accesible garantiza el bienestar fisico y emocional de los
nifos, permitiéndoles recibir atencién médica adecuada.

» Educacién: Las instituciones educativas, con maestros y cuidadores, son espacios donde los
nifos aprenden, socializan y desarrollan habilidades, siempre y cuando sean entornos seguros
y acogedores.

» Espacio publico: Los parques, plazas y otros espacios publicos deben ser disefiados y
mantenidos para garantizar la seguridad y el disfrute de los nifios.

Caracteristicas de un entorno protector:

Libre de violencia:

Un entorno protector esté libre de cualquier forma de violencia fisica, psicolégica o emocional.

Respeto a los derechos humanos:

Se reconoce y protege el derecho de los nifios a la vida, la salud, la educacién y la participacion.

Amor y afecto:

Los nifios necesitan sentirse amados, valorados y cuidados por los adultos a su alrededor.

Participacién activa:

Los nifios son protagonistas de su propio desarrollo y se les permite participar en actividades que

promuevan su aprendizaje y crecimiento.

9. Apoyo emocional:

10. Los nifios necesitan sentirse seguros para expresar sus emociones y recibir apoyo cuando
enfrentan dificultades.

11. Acceso a servicios:

12. Es fundamental que los nifios tengan acceso a servicios de salud, educaciéon y proteccion social.
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Construyendo entornos protectores:

En el hogar: Fortalecer los vinculos familiares, promover la comunicacion abierta y establecer normas
claras y consistentes.

En la salud: Garantizar el acceso a servicios de salud de calidad y promover préacticas de cuidado que
protejan la salud fisica y emocional de los nifios.

En la educacion: Crear espacios seguros y acogedores en las instituciones educativas, donde los nifios
puedan aprender y desarrollarse sin temor.

En el espacio publico: Disefar parques y espacios seguros para el juego y la recreacion, promoviendo
la interaccion social y el disfrute de los nifios.
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4.Plenaria: Después de la socializacion del tema se le pregunta al equipo del talento humano si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a la psicéloga
de apoyo psicosocial y a la doctora Luisa Bonilla por la capacitacion y por las orientaciones suministrada

porque fueron claras y precisas.

Durante la capacitacion sobre el tema “factores protectores ante el maltrato infantil”. Se logr6 evidenciar
que todas las asistentes estuvieron atentas y participativas a medida que se van abarcando la tematica
expuesta, se dio por terminada la capacitacién con una buena comprension del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Garantizar un entorno seguro y
afectuoso, fomentar la Permanente.
autonomia 'y el juego, _ _
establecer normas claras y | Equipo talento humano (Agentes educativas,
consistentes, fortalecer los | equipo saludy nutricion y profesional psicosocial)
vinculos familiares y sociales, y
brindar apoyo educativo vy
psicoafectivo
promover el bienestar, prevenir . _
riesgos y asegurar que los | Equipo talento humano (Agentes educativas,
nifios y niflas crezcan en un | equipo salud y nutricién y profesional Permanente.
ambiente que valore su | psicosocial)
desarrollo integra
garantizar sus derechos, que
tengan acceso a educacion de i i Permanente.
9 _ Equipo talento humano (Agentes educativas,
cahdac_i, a salud, que vivan equipo salud y nutricién y profesional
protegidos de todo tipo de icosocial
violencias y en un entorno psIcos )
familiar seguro.
FIRMA ASISTENTES
Nomigg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA :
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS
DIANGEIARCEL A HERNANDEA APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS
VIEDA
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Mes de Septiembre N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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_Evidencias. Tema: FACTORES PROTECTORES ANTE EL MALTRATO INFANTIL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 1

L

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTIVIDAD: J~

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

L R ol 1l

\u0a 0

Verwon &

Pogine 1 ge |

Cmaficason de @ mmermpadn
Pubcs

wora niciaL: {0 L OO

Colectoes anle slmlleds wrpankl.

recna =2 S Mvst 20 Zs—

IAT ey de impiimir esle decumento
e e e e

.pemecencel medoamb ente

o s o T

o s G TR 9, AR 4 B0 71 T Pt 5 O 8 £ W A )

e de corif7a -
K. i HORA 'IN&'_&ML_Z. LuGAR boira- 5 cary
DEPENDENCIA LIDER: gl - PDSTceaSex) .
CENTRO ZONAL TIPO OF [T
No. NOMERES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL o VINCLLACION TELEFONO # u‘gl"‘::: &
5 PLANTA | CONTRATO o Ll
1 YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA |1084576220 SCOASINAOORA | corHUELLAS HUILA LA PLATA, x 3128430242 1UI£93n 103 mad com L/‘ (d elorl
d J
2 ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 el CORHUELLAS HUILA LA PLATA * 311460770V | AiRMAvUCAMERYANGD.AS i—\\\n \H’
SOC Rang
3 DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA  |26471700 e CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3123082807  |guanamnzagainad com
ER 177
s EsT‘;nomeﬂA CUELLAR 1135254091 251'3;%?0%‘.": Y |corRHUELLAS HUILA LA PLATA x 3128644484 1008margara@gmall com 642% » M C .ﬂ .\(
b
s CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 1084251386 :g;w‘:mm o |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 2157833210 murENC43 1 amal com e, -
6 YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 355:%‘1‘05"“”" Y |corHuELLAS HUILA LA PLATA x 3217310080 wdjmenezss@gmall com m
AGENT Vs ¢
7 LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943 EDUCA$NQ CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3174198114 NACH: 1mal com s
8 JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO |1076409772 egﬁ"‘:':%VO CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3232928744 |lorenacumbep@natmail com M@W
P,
AGENTE
NI LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1 2 CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 315 4636647 maarcinie L]
9 LINDA 107918269 EDUCATIVO 9282015Qgmai com ft—bj"\m ,C [:
AGENTE
10 JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3188171332 |vManabrana19@gman com o
EDUCATIVO \Lq\ 2 R -
" SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE  |26471498 AGENTE EDUCATIVO| CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3232407353 Sandrabrand1a@notnal com
5 " Seoaead e
12 :‘“"‘Dco””‘"z‘ MERCOMO 1079410702 e S CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3168897678 perdomobranam@gmall com K 7a az A//‘rf—g
13 LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA  [1079409509 el et CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3213311000 1au1E2913 @hotmad com Yot et ;
1
14 MAGDA LORENA PERDOMO NINCO | 26472413 A i CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3167235104 9 23 OO 1O o !
i Cevdoro A) )
AUXILIAR \
15 JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 PEDAGOOICA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3183270169 N0 1 ORgmal Com ‘\ \ ]
2 ¢ \'\ﬂ\g\ 4
1e SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO (26471503 AR i CORMUELLAS  [HuILA LA PLATA x 3177986477 (sanarajme10@gmai com IM ‘{'_‘M‘ {
4 4
P )
17 ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS | 1081410841 erlsee s RN CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3138709667 andreatryjilo 1208@gmai com M //[, ;r-— ‘; 1
12, [¢ e !
= JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS |26472439 ik CORMUELLAS HUILA LA PLATA x 3174769017 |boniaichunsandgea@nmes com ‘N\geo 1 |
’ P - P el o 04" € i
g LALJ\‘SQ X);L').w“o‘ 204 oo YA 3¥0Y65) | gzrimirs cen =
= |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



